
ПРОТОКОЛ №9 

рабочего совещания Социального кластера по вопросам 

образования и трудоустройства лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

 

г. Томск 

 

10 апреля 2026 г.                                                                                               11:30 час. 

 

ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий»,                                                

г. Томск, ул. Войкова, 86, 1этаж, конференц-зал. каб. №106. 

Председатель совещания – Начальник Департамента образования Томской 

области, Калинюк Юрий Владимирович. 

Секретарь совещания – Руководитель Региональной центра профориентации и 

содействия трудоустройству выпускников с инвалидностью и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, ОГБПОУ «Томский техникум 

социальных технологий», Мишанькина Анжелика Валерьевна. 

Присутствовали: 

1.  Калинюк Юрий Владимирович Председательствующий. Начальник Департамента 

образования Томской области 

2.  Меньшикова Татьяна Эдуардовна Консультант Комитета в сфере защиты прав и 

интересов детей и молодежи Департамента 

образования Томской области 

3.  Горячева Жанна Юрьевна Заместитель начальника  Департамента труда и 

занятости населения Томской области 

4.  Терехова Юлия Александровна Председатель Комитета содействия занятости 

Департамента труда и занятости населения Томской 

области  

5.  Соколова Елена Ивановна Директор ОГБУ «Центр опережающей 

профессиональной подготовки» 

6.  Големгрейн Дарья Валерьевна Руководитель Учебно-методического отдела ОГБУ  

«Центр опережающей профессиональной 

подготовки» 

7.  Валиева Алина Рамильевна Специалист, Кадровый центр «Работа России» 

8.  Попелло Анна Анатольевна Председатель Томского регионального отделения 

общероссийской общественной организации 

инвалидов «Всероссийское общество глухих» 

9.  Гудожникова 

 Ольга Борисовна 

Директор ОГБПОУ «Томский техникум 

социальных технологий» 

10.  Сайнакова Наталья Николаевна Директор ОГБПОУ «Кривошеинский  

агропромышленный  техникум»  

11.  Хакамова Арина Викторовна Директор ОГБПОУ « Кожевниковский Техникум 

Агробизнеса» 

12.  Полеванова Наталия Германовна Директор ОГБПОУ «Томский лесотехнический 

техникум» 

13.  Саидова Юлия Насриддиновна Директор ОГБПОУ "Колпашевский социально-

промышленный колледж» 

14.  Малышев Станислав Игоревич директора, ОГБПОУ «Колледж индустрии питания, 

торговли и сферы услуг» 

15.  Ковалева Татьяна Федоровна Заместитель директора, ОГБПОУ «Колледж 



индустрии питания, торговли и сферы услуг» 

16.  Егорова Ирина Викторовна Начальник отдела воспитательной работы, 

ОГБПОУ «Асиновский техникум промышленной 

индустрии и сервиса» 

17.  Ващенко Наталья Леонидовна Заместитель директора, ОГБПОУ «Кривошеинский  

агропромышленный  техникум» 

18.  Дроженко Ольга Николаевна Заместитель директора, ОГБПОУ «Колпашевский 

социально-промышленный колледж» 

19.  Якубович Александр Васильевич  Руководитель Управления 

социально‑психологического сопровождения, ОГБОУ 

«Томский государственный педагогический колледж» 

20.  Кайдалова Софья Алексеевна Профконсультант, ОГБОУ «Томский 

государственный педагогический колледж» 

21.  Горюнова Алёна Николаевна Начальник центра содействия трудоустройства 

выпускников,  ОГБПОУ «Томский коммунально-

строительный техникум» 

22.  Пьянкова Алена Александровна Менеджер по профориентации, ОГБПОУ «Томский 

аграрный колледж»: 

23.  Курьянович Татьяна Викторовна Директор ОГБОУ «Школа-Интернат для 

Обучающихся с Нарушениями Зрения» 

24.  Шахмайкина Ирина Олеговна Директор, ОГБОУ «Школа-интернат для 

обучающихся с нарушениями слуха» 

25.  Ромашова Тамара  Анатольевна  Директор ОГБОУ «Уртамская Школа-Интернат», 

Кожевниковского района 

26.  Локтионова Елена Ильинична  Директор, МАОУ ООШ №45, г. Томска 

27.  Хамитова Марина Николаевна Директор, МАОУ ООШ «Развитие», г. Томска 

28.  Кексель Наталия Геннадьевна 

 

Заместитель директора по ВР, ОГКОУ «Школа-

интернат для обучающихся с нарушениями зрения» 

29.  Мартынова Марина Владимировна Заместитель директора по инновационной и 

научно-методической работе. Учитель географии. 

МАОУ СОШ №16 г. Томска 

30.  Шаблеева Марина Вячеславовна Учитель-дефектолог,  ОГБОУ «Школа-интернат 

для обучающихся, нуждающихся в ППМС 

помощи» 

31.  Михеева Анастасия Дмитриевна Заместитель директора по УР, МАОУ ООШ №39, 

г. Томска 

32.  Рыбакова Надежда Николаевна  Педагог – психолог,  МАОУ СОШ №12 г. Томск 

33.  Янученко Вячеслав Владимирович Социальный педагог, учитель, МБОУ «Школа - 

интернат для обучающихся с ОВЗ» г. Северск, 

Томская область 

34.  Митряшкина Любовь Михайловна Социальный педагог МБОУ ООШ № 1 г. Томск 

35.  Гончарова Елена Геннадьевна Руководитель Ассоциации "Союз Родителей Детей-

Инвалидов, детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов с детства" 

36.  Алфимова Вера Викторовна  Руководитель Швейной фабрики «Дива - М»   (ИП 

Алфимов Д.Ю.) 

37.  Денисов Александр Геннадьевич  Директор, ЗАО Издательство «Красное Знамя» 

38.  Капитонова Дарья Юрьевна Менеджер РПК «Гедеон Арт» 

39.  Ларионова Оксана Львовна ИП Ларионова,  СФ «Долина ягод» 

40.  Салищева Оксана Юрьевна ООО «Богара» 

41.  Фоминых  

Инна Алексеевна 

Заместитель директора по УМР, ОГБПОУ «Томский 

техникум социальных технологий» 

42.  Плешкова  

Ольга Николаевна 

И.о.  заместителя директора по УПР, ОГБПОУ 

«Томский техникум социальных технологий» 



 

Протокол совещания: 

 

1. Приветственное слово. Основные вопросы заседания Социального 

кластера.  

1.1. Создание условий для трудоустройства выпускников профессиональных 

образовательных организациях Томской области с инвалидностью и ОВЗ. 

1.2. Опыт открытия и успешной работы Учебно-производственных комплексов и 

Авторских мастерских в профессиональных образовательных организациях 

Томской области. Развитие профессиональных компетенций. 

Выступал:   

Калинюк Юрий Владимирович, начальник Департамента образования Томской 

области.  

Решили: 

1. Информацию принять к сведению. 

 

2. Роль учебно-производственных комплексов на базе 

профессиональных образовательных организаций для занятости студентов 

с ОВЗ и инвалидность.  

2.1. Опыт открытия и работы Учебно-производственного комплекса на базе 

ОГБПОУ «Кривошеинский агропромышленный техникум» по 10 направлениям в 

сельском хозяйстве, с участием детей инвалидов и с ОВЗ. Организационная 

структура УПК. 

2.2. Основные показатели, эффекты и результаты с 2024 года. Трудоустройство 

обучающихся и выпускников техникума через летнюю занятость, при поддержке 

Территориального отдела Кривошеинского района Кадрового центра «Работа 

России». Первое место работы. Наставничество. 

2.3. Выхода на рынок маркетплейсов для реализации нашей продукции.  С 1 

марта 2026 года с введением товарного знака «Честный знак», в РФ вступают в 

силу масштабные изменения. 

 Выступал:   

Сайнакова Наталья Николаевна, директор ОГБПОУ «Кривошеинский  

агропромышленный  техникум». 

Решили: 

1. Информацию принять к сведению.  

2. Директору ОГБУ «Центр опережающей профессиональной подготовки» 

Соколовой Елене Ивановне, проработать вопрос введения товарного знака «Честный 

знак». 

 

3. Опыт создания авторских мастерских в КТАБ: «Сыр в масле», 

«СОШЬЮ».  

 

43.  Храмцова  

Наталья Николаевна 

Руководитель  региональной центра развития 

движения «Абилимпикс», ОГБПОУ «Томский 

техникум социальных технологий» 

44.  Мишанькина  

Анжелика Валерьевна  

Руководитель Региональной центра 

профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ,  
ОГБПОУ «Томский техникум социальных 

технологий» 



3.1. Представление этапов и направлений работы Авторских мастерских в 

ОГБПОУ  «Кожевниковский Техникум Агробизнеса»: «Сыр в масле», «СОШЬЮ». 

3.2. Задачи на 2026 году: 

1. Моделирование мини-производство с учетом удобства и безопасности для 

инвалидов и лиц с ОВЗ.  

2. Внедрение новых технологий в производственные процессы и расширение 

продуктовой линейки.  

3. Участие в чемпионатном движении. 

4. По окончании обучения возможность для выпускников открытие собственного 

дела (бизнес-инкубатора). Участие в мероприятиях 

4. Участие в имиджевых мероприятий, направленных на популяризацию 

направлений и технологий, вовлечение молодежи и создание возможностей 

дополнительного образования кадров для агропромышленного комплекса, 

ориентированного на быструю адаптацию к требованиям научно-технического 

прогресса. Внедрение новых видов сервисов, услуг и решений, позволяющих 

оптимизировать производственные и логистические процессы. 

Выступал:  

Хакамова Арина Викторовна, директор ОГБПОУ «Кожевниковский Техникум 

Агробизнеса» 

Решили: 

1. Вопрос Гончарова Е.Г.:  

Как организовано трудоустройство выпускников в Авторских мастерских? 

Ответ Хакамова А.В: 

Рабочие места созданы за счет внебюджетной деятельности, не в рамках основного 

штатного расписания. 

2.  Информацию принять к сведенью. 

 

4.Авторская мастерская Никиты Попова.  

4.1. Представление опыта создания и работы «Столярная мастерская» Никиты 

Попова, созданной на базе ОГБПОУ «Асиновский техникум промышленной 

индустрии и сервиса».  

Мастерская включает в себя 1. Столярную мастерскую, 2. Багетную мастерскую. В 

мастерских проходят практику обучающиеся по данным направлениям и трудятся 

выпускники техникума. В 2026 году на сегодняшний день наблюдается рос 

выпускаемой продукции с 105 тыс. рублей в 2025 году, до 120 тыс. рублей. План 400 

тыс. рублей. 

4.2. План дальнейшего развития: 

Создать Учебно-производственного комплекса на базе ОГБПОУ «Асиновский 

техникум промышленной индустрии и сервиса», «Столярная мастерская» для 

студентов и выпускников техникума, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Создать Арт – студии:  

− Глина  

− Береста  

− Дерево 

 Выступал:   

Егорова Ирина Викторовна, начальник отдела воспитательной работы, ОГБПОУ 

«Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса». 

Решили: 

4.2.1. Информацию принять к сведению. 



 

5. Развитие учебно-производственного комплекса  на базе ОГБПОУ 

«Томский техникум социальных технологий». 

5.1. Работа Учебно-производственного комплекса, созданного на базе нашего 

техникума в 2024 году. Особенности работы, его структура и направления 

деятельности.  

5.2. Определены виды и количество востребованной продуктовой линейки 

Учебно-производственного комплекса по 3 направлениям: швейная продукция – 25 

ед., полиграфическая продукция – 15 ед., рассада – 50 ед. 

Одно из направлений работы – производство сувенирной продукции. 

5.3. Представление проекта «Авторские мастерские «ЗАТОмская роспись», 

который стал победителем в первом областном грантовом конкурсе «Через тернии к 

звёздам» в номинации «Особенные дети» и получил финансирование в размере 

500000 рублей.  

В мастерской предусмотрена возможность прохождения производственной 

практики в объёме 108 часов и организация работы через трудоустройство студентов 

на время каникул в 2025 и 2026 годах.  

Создание мастерской направлено на:  

1. Создание рабочих мест и мест прохождения практики с закреплением 

практического опыта.  

2. Взаимодействие с учреждениями СПО.  

3. Реализацию востребованной продукции.  

Траектория развития:  

- увеличение количества трудоустроенных, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- закрепление выпускников; 

- рост внебюджетных средств; 

- развитие материально – технической базы; 

- увеличение количества партнеров. 

Выступал:   

Гудожникова  Ольга Борисовна,   

Решили: 

5.3.1. Информацию принять к сведенью. 

5.3.2. Развивать деятельность учебно-производственного комплекса и авторской 

мастерской «ЗАТОмская роспись». 

5.3.3. Проводить информирование студентов о возможности организации их 

временной занятости, во время летних каникул и прохождения производственной 

практики. 

 

6. Открытие Авторской интеграционной мастерской «ЗАТОмская роспись». 

Экскурсия по техникуму. 

 

 

 

Председатель                 Калинюк Ю.В.    

                                         

Секретарь                     Мишанькина А.В.                                                              


